


วิสัยทัศน์

พันธกิจ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านบุคลากรเพ่ือ
ก้าวทันการเปล่ียนแปลง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ

เป้าประสงค์

1.1 เพ่ือให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล
1.2  เพ่ือให้มีระบบและกลไกการบริหารทรัพยากร
บุคคล อย่างมีประสิทธิภาพ ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของสังคมอย่างย่ังยืน โดยการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้

2.1 เพ่ือสร้างความร่วมมือทางการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลร่วมกับองค์กรภายนอก
มหาวิทยาลัยหรือต่างประเทศ

3.1 เพ่ือให้บุคลากรมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ
ทางวิชาการ วิชาชีพ สอดคล้องกับความก้าวหน้า ในการปฏิบัติงานได้
อย่างเสมอภาค
3.2 เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสวัสดิการ 
และสุขภาวะครบถ้วน

กลยุทธ์

1. ส่งเสริมการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล
2. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือด้านทรัพยากรบุคคลกับองค์กร
ภายนอกหรือต่างประเทศ

4. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ
5. สนับสนุนบุคลากรน าเสนอผลงานในระดับชาติ/นานาชาติ

4 ตัวช้ีวัด 1 ตัวช้ีวัด 9 ตัวช้ีวัด

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีทันสมัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาลสู่การบริหารจัดการอย่างย่ังยืน

1. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยการน านวัตกรรมและระบบสารสนเทศเข้ามาบริหารจัดการ
2. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านบุคลากรเพ่ือก้าวทันการเปล่ียนแปลง
3. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ

แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด

1) ร้อยละของผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัย
2) ร้อยละผลการประเมินผู้บริหาร
3) จ านวนระบบท่ีได้จากการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ในการบริหารจัดการด้านทรัพยการบุคคล
4) ร้อยละความพึงพอใจการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ต่อการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล

5) จ านวนเครือข่ายท่ีมีความร่วมมือการพัฒนา
ด้านทรัพยากรบุคคลร่วมกับองค์กรภายนอก
หรือต่างประเทศ

6) จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาจากเครือข่ายความร่วมมือด้าน
ทรัพยากรบุคคลกับองค์กรภายนอกหรือต่างประเทศ
7) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีไปศึกษาต่อตามแผนการลาศึกษาต่อ 
8) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก
9) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนา 
(reskill/upskill/new skill)
10) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา 
(reskill/upskill/new skill)
11) ร้อยละผู้บริหารท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร
12) ร้อยละของอาจารย์ท้ังหมดท่ีได้รับการแต่งต้ังต าแหน่งทางวิชาการ
13) ระดับความส าเร็จของความก้าวหน้าทางสายอาชีพของสายสนับสนุน
14) จ านวนบทความวิจัย/บทความวิชาการ/ลิขสิทธ์ิ/อนุสิทธิบัตร/
สิทธิบัตร/รางวัลในระดับชาติ
15) จ านวนบทความวิจัย/บทความวิชาการ/รางวัลในระดับนานาชาติ
16) ระดับความพึงพอใจและความผาสุกของบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ผู้รับผิดชอบ

1) หน่วยงานตรวจสอบภายใน
2) งานสภามหาวิทยาลัย กองกลาง 
ส านักานอธิการบดี
3) งานการเจ้าหน้าท่ี กองกลาง ส านักงานอธิการบดี
4) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

1) โครงการจัดต้ังสถาบันนานาชาติฯ
2) คณะครุศาสตร์
3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
4) คณะวิทยาการจัดการ
5) คณะวิทยาศาสตร์ฯ     
6) คณะนิเทศศาสตร์
7) คณะนิติศาสตร์
8) คณะพยาบาลศาสตร์
9) ส านักงานอธิการบดี
10) ส านักบริการวิชาการ
11) ส านักวิทยบริการฯ
12) ส านักศิลปวัฒนธรรมฯ
13) สถาบันวิจัยและพัฒนา

1) คณะครุศาสตร์                           9) คณะนิติศาสตร์
2) คณะมนุษยศาสตร์ฯ                    10) คณะพยาบาลศาสตร์
3) คณะวิทยาการจัดการ                  11) ส านักวิทยบริการฯ
4) คณะวิทยาศาสตร์ฯ                     12) ส านักศิลปวัฒนธรรมฯ
5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร             13) ส านักบริการวิชาการ
6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหรรม            14) ส านักทรัพย์สินและรายได้
7) คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ          15) สถาบันวิจัยและพัฒนา
8) คณะนิเทศศาสตร์                       16) ส านักงานอธิการบดี
17) งานการเจ้าหน้าท่ี กองกลาง ส านักงานอธิการบดี
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งบแผ่นดิน งบรายได้ งบรายได้
อ่ืนๆ

รวม
ท้ังหมด

7 4 4 2 3 3 2 5 4 6 2 4 4 - 6 4 1 5 1 1

1) ร้อยละของผลการประเมิน 
ITA ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 85 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ✓ -             -            -            -             

2) ร้อยละผลการประเมิน
ผู้บริหาร

ร้อยละ 85 งานสภามหาวิทยาลัย ✓ -             -            -            -             

3) จ านวนระบบท่ีได้จากการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ
ด้านทรัพยากรบุคคล

จ านวน
ระบบ

2 1) งานการเจ้าหน้าท่ี 
2) ส านักวิทยบริการฯ

✓ -             -            -            -             

4) ร้อยละความพึงพอใจการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่อการ
บริหารจัดการด้านทรัพยากร
บุคคล

ร้อยละ 81 งานการเจ้าหน้าท่ี ✓ -             -            -            -             

5) จ านวนเครือข่าย (MOU) 
ท่ีมีความร่วมมือการพัฒนาด้าน
ทรัพยากรบุคคลร่วมกับองค์กร
ภายนอกหรือต่างประเทศ

จ านวน 50 1) โครงการจัดต้ังสถาบัน
นานาชาติ
2) คณะ/ส านัก/สถาบัน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 1,326,000    -            -            1,326,000    

6) จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาจากเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านทรัพยากรบุคคลกับ
องค์กรภายนอกหรือต่างประเทศ

จ านวน
คน

30 คณะ/ส านัก/สถาบัน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 80,000        -            30,000       110,000       

7) ร้อยละของบุคลากร
สายวิชาการท่ีไปศึกษาต่อ
ตามแผนการลาศึกษาต่อ

ร้อยละ 60 คณะ/ส านัก/สถาบัน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ -             -            -            -             

สรุปการเสนอโครงการ/กิจกรรม ในการสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัด
ตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด
งบประมาณสนับสนุน

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม
(บาท) หมายเหตุ

ตัวช้ีวัด
หน่วย
นับ

ค่า
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
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งบแผ่นดิน งบรายได้ งบรายได้
อ่ืนๆ

รวม
ท้ังหมด

สรุปการเสนอโครงการ/กิจกรรม ในการสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัด
ตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด
งบประมาณสนับสนุน

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม
(บาท) หมายเหตุ
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8) ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญา
เอก

ร้อยละ 35 งานการเจ้าหน้าท่ี ✓

9) ร้อยละของบุคลากร
สายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนา 
(reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80 ทุกคณะ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 1,410,000    327,000      -            1,737,000    

10) ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา 
(reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80 คณะ/ส านัก/สถาบัน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 390,000       27,000       -            417,000       

11) ร้อยละผู้บริหารท่ีได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร

ร้อยละ 91 1) ส านักงานอธิการบดี
2) คณะ/ส านัก/สถาบัน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 319,000       -            -            319,000       

12) ร้อยละของอาจารย์ท้ังหมด
ท่ีได้รับการแต่งต้ังต าแหน่งทาง
วิชาการ

ร้อยละ 48 งานการเจ้าหน้าท่ี ✓ -             -            -            -             

13) ระดับความส าเร็จของ
ความก้าวหน้าทางสายอาชีพ
ของบุคลากรสายสนับสนุน

ระดับ 5 งานการเจ้าหน้าท่ี ✓ -             -            -            -             

14) จ านวนบทความวิจัย/
บทความวิชาการ/ลิขสิทธ์ิ/
อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร/รางวัล
ในระดับชาติหรือนานาชาติ

จ านวน 80 1) สถาบันวิจัยและพัฒนา
2) ทุกคณะ

✓ ✓ ✓ 250,000       -            -            250,000       

15) จ านวนบทความวิจัย/
บทความวิชาการรางวัลใน
ระดับนานาชาติ

จ านวน 7 1) สถาบันวิจัยและพัฒนา
2) ทุกคณะ

✓ -             -            -            -             



งบแผ่นดิน งบรายได้ งบรายได้
อ่ืนๆ

รวม
ท้ังหมด

สรุปการเสนอโครงการ/กิจกรรม ในการสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัด
ตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด
งบประมาณสนับสนุน

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม
(บาท) หมายเหตุ

ตัวช้ีวัด
หน่วย
นับ

ค่า
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ

1)
 ค

ณะ
ครุ

ศา
สต

ร์

13
) ส

 านั
กบ

ริก
าร

วิช
าก

าร

2)
 ค

ณะ
มนุ

ษย
ศา

สต
ร์ฯ

3)
 ค

ณะ
วิท

ยา
กา

รจั
ดก

าร

4)
 ค

ณะ
วิท

ยา
ศา

สต
ร์ฯ

5)
 ค

ณะ
เท

คโ
นโ

ลยี
กา

รเก
ษต

ร

6)
 ค

ณะ
เท

คโ
นโ

ลยี
อุต

สา
หร

รม

7)
 ค

ณะ
วิท

ยา
กา

รค
อม

พิว
เต

อร์
ฯ

8)
 ค

ณะ
นิเ

ทศ
ศา

สต
ร์

9)
 ค

ณะ
นิติ

ศา
สต

ร์

10
) ค

ณะ
พย

าบ
าล

ศา
สต

ร์

11
) ส

 านั
กวิ

ทย
บริ

กา
รฯ

12
) ส

 านั
กศิ

ลป
วัฒ

นธ
รร

มฯ

20
) ห

น่ว
ยง

าน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน

14
) ส

 านั
กท

รัพ
ย์สิ

นฯ

15
) ส

ถา
บัน

วิจั
ยแ

ละ
พัฒ

นา

16
) ส

 านั
กง

าน
อธิ

กา
รบ

ดี

17
) โ

คร
งก

าร
จัด

ตั้ง
สถ

าบั
นน

าน
าช

าติ
ฯ

18
) ง

าน
กา

รเจ้
าห

น้า
ที่

19
) ง

าน
สภ

าม
หา

วิท
ยา

ลัย

16) ระดับความพึงพอใจและ
ความผาสุกของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน

ระดับ 3.55 1) สถาบันวิจัยและพัฒนา
2) งานการเจ้าหน้าท่ี

✓ ✓ -             -            -            -             

3,775,000   354,000    30,000      4,159,000    



2



ยุทธศาสตร์ท่ี 1   การบริหารทรัพยากรบุคคลตาม หลักธรรมาภิบาล  โดยการประยุกต์ ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

งบแผ่นดิน งบรายได้

1.1 เพ่ือให้มีการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล

1) ร้อยละของผลการ
ประเมิน ITA ของ
มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 85 1. ส่งเสริมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล

หน่วยงานตรวจสอบภายในรวบรวมผลการประเมิน 
ITA ของมหาวิทยาลัย
1. ต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย
2. แบบสอบถามเก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย โดยจะต้องประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง
3. แบบสอบถามของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียของ
มหาวิทยาลัย
4. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)

               -                  -   หน่วยงานตรวจสอบภายใน

2) ร้อยละผลการประเมิน
ผู้บริหาร

ร้อยละ 87 สรุปผลการประเมินผู้บริหารรอบปีงบประมาณ พ .ศ. 
2566 โดยมีรอบการรายงานผล ดังน้ี 
1. รายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
งานประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (1 มิ.ย. 2566 - 31 ก.ค. 2566)       
2. รายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
งาน ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. 2566 
รอบ 12 เดือน (1 ส.ค. 66 - 31 มี.ค. 67)     
3. สรุปผลการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1 เม.ย. 67 - 30 เม.ย. 67)

               -                  -   งานสภามหาวิทยาลัย
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี

เป้าประสงค์ หมายเหตุงบประมาณโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
สนับสนุนตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ค่าเป้าหมาย
2567

หน่วย
นับ

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ



ยุทธศาสตร์ท่ี 1   การบริหารทรัพยากรบุคคลตาม หลักธรรมาภิบาล  โดยการประยุกต์ ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

งบแผ่นดิน งบรายได้

เป้าประสงค์ หมายเหตุงบประมาณโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
สนับสนุนตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ค่าเป้าหมาย
2567

หน่วย
นับ

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ

3) จ านวนระบบท่ีได้จาก
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการด้านทรัพยการ
บุคคล

จ านวน
ระบบ

2 2. พัฒนาระบบ
สารสนเทศด้าน
ทรัพยากรบุคคล
เพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการ

1. นับจากการสร้างหรือพัฒนา ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศท่ีน ามาใช้ในการบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรบุคคลได้จริง เพ่ือลดข้ันตอนการด าเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. แต่ละปีสามารถนับระบบซ้ าได้หากมีการพัฒนา
ปรับปรุงระบบเดิมให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

               -                  -   1) งานการเจ้าหน้าท่ี 
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี
2) ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

4) ร้อยละความพึงพอใจ
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ต่อการบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ 81 ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบบริหารจัดการ
ด้านทรัพยากรบุคคล

               -                  -   งานการเจ้าหน้าท่ี 
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี

-              -              

1.2  เพ่ือให้มีระบบ
และกลไกการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อย่าง
มีประสิทธิภาพ ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของ
สังคมอย่างย่ังยืน โดย
การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัย
มาประยุกต์ใช้

สรุปงบประมาณ



ยุทธศาสตร์ท่ี 2   พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านบุคลากรเพ่ือก้าวทันการเปล่ียนแปลง

งบแผ่นดิน งบรายได้

เพ่ือสร้างความ
ร่วมมือทางการ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลร่วมกับ
องค์กรภายนอก
หรือต่างประเทศ

5) จ านวนเครือข่าย (MOU)
 ท่ีมีความร่วมมือการพัฒนา
ด้านทรัพยากรบุคคล
ร่วมกับองค์กรภายนอก
หรือต่างประเทศ

จ านวน
เครือข่าย

50 3. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือ
ด้านทรัพยากรบุคคล
กับองค์กรภายนอก
หรือต่างประเทศ

1. โครงการจัดต้ังสถาบันนานาชาติ
จัดท าเครือข่ายความร่วมมือด้าน
ทรัพยากรบุคคลกับองค์กรภายนอก
หรือต่างประเทศ 
2. ทุกหน่วยงานท่ีมีเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านทรัพยากรบุคคลกับ
องค์กรภายนอกหรือต่างประเทศ
3. ทุกเครือข่ายนับซ้ าจนกว่าจะ
หมดอายุ

   1,326,000              -   1) โครงการจัดต้ัง
สถาบันนานาชาติ
กองนโยบายและแผน
2) คณะ/ส านัก/สถาบัน

สรุปงบประมาณ 1,326,000   -            

-            

เป้าประสงค์ หมายเหตุ

1. โครงการสัมมนายกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็กสังกัด สพฐ . โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา ช่ือเครือข่ายการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 5 เครือข่าย
2. MOU ด้านการบริหารการพัฒนาสังคมและด้านการ
วิจัย(สถาบันอุดมศึกษา 14 สถาบัน)
3. MOU ระหว่างคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย
4. MOU สถาบันขงจ่ือ
5. MOU (MEMORANDUM OF UNDERSTANDING) 
BETWEEN RAMPHAI BARNI RAJABHAT 
UNIVERSITY,THAILAND AND INTERNATIONAL 
HOUSE VANCOUVER,CANADA
6. ศูนย์ทดสอบสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ  สาขาวิชาชีพ
บริหารงานบุคคล
7.ศูนย์ทดสอบมาตราฐานฝีมือแรงงานมหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี
8. จัดท า Mou ร่วมกับมหาวิทยาลัยในประเทศจีนให้
นักศึกษามาเรียนต่อคณะนิเทศศาสตร์
9. โครงการพัฒนาระบบบริหารบริหารจัดการสู่ความเป็น
เลิศ: กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการบริหาร
จัดการและสร้างเครือข่าย
10. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการสร้างภาคี
เครือข่ายมหาวิทยาลัยแห่งความสุขกลุ่มมหาวิทมยาลัย
ราชภัฏ 38 แห่ง
11. โครงการจัดต้ังสถาบันนานาชาติ มี MOU ท่ียังไม่
หมดอายุ จ านวน 14 ฉบับ

ผู้รับผิดชอบงบประมาณโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
สนับสนุนตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ

ค่าเป้าหมาย
2567

กลยุทธ์



ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพอย่างมีความสุข

งบแผ่นดิน งบรายได้

3.1 เพ่ือให้บุคลากร
มหาวิทยาลัยได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะ
และศักยภาพทาง
วิชาการ วิชาชีพ 
สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้า 
ในการปฏิบัติงานได้
อย่างเสมอภาค

จ านวน
คน

30  4. พัฒนาบุคลากรให้
มีสมรรถนะสูงเพ่ือก้าว
สู่ความเป็นมืออาชีพ

1. กิจกรรมพัฒนาแกนน านักสร้างสุข Happy 8  
ในผู้บริหาร   คณาจารย์และบุคลากร ภายใต้ 
โครงการ “สร้าง เสริม สุข ” มหาวิทยาลัยไปสู่
สังคมสุขภาวะ
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาจากเครือข่ายความ
ร่วมมือโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรม การประชุมสัมนา การก ากับติดตาม 
การน าเสนอผลงาน และการถอดบทเรียน
สะท้อนคิด แลกเปล่ียนเรียนรู้สถาบันเครือข่าย 
เพ่ือน าผลไปใช้แก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3. หน่วยงานท่ีมีเครือข่ายความร่วมมือด้าน
ทรัพยากรบุคคล ส่งบุคลากรไปพัฒนาจาก
เครือข่ายความร่วมมือด้านทรัพยากรบุคคลกับ
องค์กรภายนอกหรือต่างประเทศ

         80,000          30,000 คณะ/ส านัก/สถาบัน

7)  ร้อยละของบุคลากร
สายวิชาการท่ีไปศึกษา
ต่อตามแผนการลา
ศึกษาต่อ

ร้อยละ 60 1. สรุปร้อยละของบุคลากรท่ีได้ไปลาศึกษาต่อ
ตามแผนลาศึกษาต่อในปีงบประมาณน้ันของทุก
คณะ
2. แผนลาศึกษาต่อในปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 
จ านวน 9 คน
3. คณะอยู่ระหว่างการทบทวนแผนลาศึกษาต่อ
ของบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

               -                  -   คณะ/ส านัก/สถาบัน 1. อ.จักรวรรดิ  ก่ิงส้มกลาง
2. ผศ.วราลี  ถนอมชาติ
3. ผศ.นที  ยงยุทธ
4. อ.คงกฤช  ปิตานนท์
5. ผศ.เอกนรินทร์  ธนะกิจไพรินทร์
6. ผศ.ศศินภา บุญพิทักษ์
7. ศันสนีย์  อาจนาฝาย
8. ผศ.ศศินาภรณ์ โลหิตไทย
9. คณะเทคโนโลยีการเกษตร (รอข้อมูลเพ่ิมเติม)

8) ร้อยละของบุคลากร
สายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก

ร้อยละ 35 1. คิดร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก จากจ านวนของคณาจารย์
ท้ังหมด 
2. จ านวนคณาจารย์ท้ังหมดไม่รวมจ านวน
ครูผู้สอนของโรงเรียนสาธิต

งานการเจ้าหน้าท่ี
กองกลาง
ส านักงานอธิการบดี

เป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบงบประมาณ หมายเหตุตัวช้ีวัด หน่วย
นับ

ค่าเป้าหมาย
2567

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
สนับสนุนตัวช้ีวัด

6) จ านวนบุคลากรท่ี
ได้รับการพัฒนาจาก
เครือข่ายความร่วมมือ
ด้านทรัพยากรบุคคล
กับองค์กรภายนอกหรือ
ต่างประเทศ

(งบรายได้อ่ืนๆ)



ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพอย่างมีความสุข

งบแผ่นดิน งบรายได้

เป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบงบประมาณ หมายเหตุตัวช้ีวัด หน่วย
นับ

ค่าเป้าหมาย
2567

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
สนับสนุนตัวช้ีวัด

9) ร้อยละของบุคลากร
สายวิชาการท่ีได้รับการ
พัฒนา 
(reskill/upskill/ 
new skill)

ร้อยละ 80 1. คณะส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการได้รับการ 
reskill / upskill / new skill 
ให้มีสมรรถนะสอดคล้องตามสาขางาน และมี
ทักษะรองรับความเปล่ียนแปลงสอดคล้องกับการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถ่ิน และน าไปสู่การพัฒนาท้องถ่ิน
 และน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรให้กับผู้เรียน
2. คณะสรุปร้อยละของผู้ท่ีได้รับการพัฒนาจาก
จ านวนสายวิชาการท้ังหมดของคณะ

     1,410,000        327,000 ทุกคณะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่มี
โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนา (reskill / upskill / new skill)

10) ร้อยละของ
บุคลากรสายสนับสนุนท่ี
ได้รับการพัฒนา 
(reskill/upskill/
new skill)

ร้อยละ 80 1. ทุกหน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุน
ได้รับการ reskill / upskill / 
new skill ให้มีสมรรถนะสอดคล้องตามสาขางาน
 และมีทักษะรองรับความเปล่ียนแปลงสอดคล้อง
กับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
2. ทุกหน่วยงานสรุปร้อยละของผู้ท่ีได้รับการ
พัฒนาจากจ านวนสายสนับสนุนท้ังหมดของ
หน่วยงาน

       390,000          27,000 คณะ/ส านัก/สถาบัน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่มี
โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนา (reskill / upskill / new skill)

11) ร้อยละผู้บริหารท่ี
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ
ทางการบริหาร

ร้อยละ 91 1. ส านักงานอธิการบดีมีแผนงานโครงการ /
กิจกรรม พัฒนาภาวะผู้น าทุกระดับ
2. คณะพยาบาลศาสตร์และส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีงบประมาณ /
โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนผู้บริหารของ
หน่วยงานให้มีการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร
3. ผู้บริหาร หมายถึง ผู้ท่ีด ารงต าแหน่งบริหารทุก
ระดับรวมถึงหัวหน้างาน

       319,000                -   1) ส านักงานอธิการบดี
2) คณะ/ส านัก/สถาบัน



ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพอย่างมีความสุข

งบแผ่นดิน งบรายได้

เป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบงบประมาณ หมายเหตุตัวช้ีวัด หน่วย
นับ

ค่าเป้าหมาย
2567

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
สนับสนุนตัวช้ีวัด

12) ร้อยละของ
อาจารย์ท้ังหมดท่ีได้รับ
การแต่งต้ังต าแหน่งทาง
วิชาการ

ร้อยละ 48 1. สรุปร้อยละของคณาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ
2. นับหลังจากท่ีได้รับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยแล้ว

               -                  -   งานการเจ้าหน้าท่ี
กองกลาง
ส านักงานอธิการบดี

1. งานการเจ้าหน้าท่ีมีกิจกรรม/โครงการส่งเสริม
ให้บุคลากรได้เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
2. กรอบต าแหน่งข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญ
เฉพาะ และประเภทท่ัวไป จ านวน 185 ต าแหน่ง 
3. ปัจจุบันมีต าแหน่งท่ีประเมินค่างานแล้วจ านวน
 105 ต าแหน่ง

               -                  -   

14) จ านวนบทความ
วิจัย/บทความวิชาการ/
ลิขสิทธ์ิ/อนุสิทธิบัตร/
สิทธิบัตร/รางวัลใน
ระดับชาติ

จ านวน 80  5. สนับสนุนบุคลากร
น าเสนอผลงานใน
ระดับชาติ/นานาชาติ

1. สถาบันวิจัยและพัฒนารายงานการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานจากทุนของมหาวิทยาลัย
2. ทุกคณะรายงานการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
จากทุนอ่ืน ๆ
3. นับผลงานในมิติอ่ืนๆ เช่น อาจารย์ได้รับ
รางวัลด้านอ่ืน ๆ จากหน่วยงานภายนอก รวมถึง
งานสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

       250,000                -   1) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา
2) ทุกคณะ/ส านัก

ก าหนดระดับความส าเร็จของความก้าวหน้า
ทางสายอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน ดังน้ี
ระดับ 1 มหาวิทยาลัยมีข้อบังคับ ประกาศท่ี
เก่ียวข้องกับการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของ
บุคลากรสายสนับสนุน
ระดับ 2 มีการก าหนดกรอบระดับต าแหน่ง
สูงข้ึนของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย
 4 ปี (พ.ศ. 2566-2569) โดยผ่านการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย
ระดับ 3 มีการประเมินค่างานเพ่ือก าหนด
ระดับต าแหน่งสูงข้ึนของข้าราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนกรอบระดับต าแหน่ง 4 ปี
(พ.ศ. 2566-2569)
ระดับ 4 ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 
ส่งผลงานเพ่ือขอประเมินเข้าสู่ต าแหน่งสูงข้ึน
ระดับ 5 ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย
ได้รับการแต่งต้ังให้เข้าสู่ต าแหน่งสูงข้ึน

งานการเจ้าหน้าท่ี
กองกลาง
ส านักงานอธิการบดี

513) ระดับความส าเร็จ
ของความก้าวหน้าทาง
สายอาชีพของบุคลากร
สายสนับสนุน

ระดับ



ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพอย่างมีความสุข

งบแผ่นดิน งบรายได้

เป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบงบประมาณ หมายเหตุตัวช้ีวัด หน่วย
นับ

ค่าเป้าหมาย
2567

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
สนับสนุนตัวช้ีวัด

15) จ านวนบทความ
วิจัย/บทความวิชาการ
รางวัลในระดับนานาชาติ

จ านวน 7 1. สถาบันวิจัยและพัฒนารายงานการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานจากทุนของมหาวิทยาลัย
2. ทุกคณะรายงานการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
จากทุนอ่ืน ๆ

               -                  -   1) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา
2) ทุกคณะ/ส านัก

3.2 เพ่ือให้บุคลากร
ของมหาวิทยาลัยมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
มีสวัสดิการ และสุข
ภาวะครบถ้วน

16) ระดับความพึง
พอใจและความผาสุก
ของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน

ระดับ 3.55 มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
เคร่ืองมือประเมินความผาสุกของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน และด าเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร

               -                  -   1) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา
2) กลุ่มงานการ
เจ้าหน้าท่ี
กองกลาง
ส านักงานอธิการบดี

สรุปงบประมาณ 2,449,000    384,000      



ภาคผนวก



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย งบแผ่นดิน งบรายได้

5) จ ำนวนเครือข่ำย ท่ีมีควำมร่วมมือกำรพัฒนำด้ำน
ทรัพยำกรบุคคลร่วมกับองค์กรภำยนอกหรือ
ต่ำงประเทศ

จ ำนวน
เครือข่ำย

5 คณะครุศำสตร์มีควำมร่วมมือ โครงกำรสัมมนำยกระดับคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนขนำดเล็กสังกัด
 สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ ช่ือเครือข่ำยกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ
เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน 5 เครือข่ำย (MOU) ได้แก่   
1. โรงเรียนขนำดเล็กสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 1 
2. โรงเรียนขนำดเล็กสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี  เขต 2 
3. โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนท่ี 11  
4. โรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสระแก้ว เขต 1 
5. โรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสระแก้ว เขต 2

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

950,000       -             

6) จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำจำกเครือข่ำย
ควำมร่วมมือด้ำนทรัพยำกรบุคคลกับองค์กร
ภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

จ ำนวนคน 5 โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนขนำดเล็ก  
 - กิจกรรมกำรประชุมสัมนำ กำรก ำกับติดตำม กำรน ำเสนอผลงำน และกำรถอดบทเรียนสะท้อน
คิด แลกเปล่ียนเรียนรู้สถำบันเครือข่ำย เพ่ือน ำผลไปใช้แก้ไขปัญหำกำรจัดกำรศึกษำท่ีมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-             -             

7) ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีไปศึกษำต่อ
ตำมแผนกำรลำศึกษำต่อ

ร้อยละ 60 ติดตำมควำมคืบหน้ำกำรลำศึกษำต่อตำมแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2567
1. อ.จักรวรรดิ  ก่ิงส้มกลำง  2. ผศ.วรำลี  ถนอมชำติ
3. ผศ.นที  ยงยุทธ  4. อ.คงกฤช  ปิตำนนท์

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-             -             

9) ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับกำรพัฒนำ
 (reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80 1. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพคณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
2. กำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงลึก

1 ก.พ. - 30 ก.ย. 
2567

-             233,000       

10) ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีได้รับกำร
พัฒนำ (reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80 1. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพคณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
2. กำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงลึก

1 ก.พ. - 30 ก.ย. 
2567

-             27,000        

11) ร้อยละผู้บริหำรท่ีได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะ
ทำงกำรบริหำร

ร้อยละ 100 โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเร่ือง“ทบทวนปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์ 
คณะครุศำสตร์"

1 ก.พ. - 30 ก.ย. 
2567

75,000        -             

14) จ ำนวนบทควำมวิจัย/บทควำมวิชำกำร/ลิขสิทธ์ิ/
อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร/รำงวัลในระดับชำติ

จ ำนวน 10 โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรเผยแพร่งำนวิจัย 1 ก.พ. - 30 ก.ย. 
2567

50,000        -             

1,075,000   260,000     

หมายเหตุตัวช้ีวัด

1. คณะครุศาสตร์
เสนอโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ค่าเป้าหมายของคณะ งบประมาณโครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ ระยะเวลา
ด าเนินการ



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย งบแผ่นดิน งบรายได้

5) จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีควำมร่วมมือกำรพัฒนำด้ำน
ทรัพยำกรบุคคลร่วมกับองค์กรภำยนอกหรือ
ต่ำงประเทศ

จ ำนวน
เครือข่ำย

4 1.MOU ด้ำนกำรบริหำรกำรพัฒนำสังคมและด้ำนกำรวิจัย (สถำบันอุดมศึกษำ 14 สถำบัน)
2.MOU ระหว่ำงคณบดีคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏแห่ง
ประเทศไทย
3.MOU สถำบันขงจ่ือ
4.MOU(MEMORANDUM OF UNDERSTANDING) BETWEEN RAMPHAI BARNI 
RAJABHAT UNIVERSITY,THAILAND AND INTERNATIONAL HOUSE 
VANCOUVER,CANADA

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-               -               

6) จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำจำกเครือข่ำย
ควำมร่วมมือด้ำนทรัพยำกรบุคคลกับองค์กร
ภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

จ ำนวน
คน

4 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-               -               

9) ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับกำรพัฒนำ
 (reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 1 ก.พ. - 
30 ก.ย. 2567

        440,000 -               

10) ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีได้รับกำร
พัฒนำ (reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 1 ก.พ. - 
30 ก.ย. 2567

                -                   -   

440,000         -               

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
เสนอโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ งบประมาณ หมายเหตุระยะเวลา
ด าเนินการ



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้

5) จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีควำมร่วมมือกำร
พัฒนำด้ำนทรัพยำกรบุคคลร่วมกับองค์กร
ภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

จ ำนวน
เครือข่ำย

2 1. ศูนย์ทดสอบสมรรถนะคุณวุฒิวิชำชีพ  สำขำวิชำชีพบริหำรงำนบุคคล 
2.ศูนย์ทดสอบมำตรำฐำนฝีมือแรงงำนมหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-           -           

6) จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำจำก
เครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนทรัพยำกรบุคคล
กับองค์กรภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

จ ำนวน
คน

2 มีบุคลำกรได้รับกำรพัฒนำจำกกิจกรรมภำยใต้เครือข่ำยควำมร่วมมือ จ ำนวน 2 คน 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-           -           

9) ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับ
กำรพัฒนำ (reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80 โครงกำรบริหำรจัดกำรภำยในคณะวิทยำกำรจัดกำร กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรสำย
วิชำกำร

1 ก.พ. - 
30 ก.ย. 2567

200,000     -           

10) ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีได้รับ
กำรพัฒนำ (reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80 โครงกำรบริหำรจัดกำรภำยในคณะวิทยำกำรจัดกำร กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรสำย
สนับสนุน

1 ก.พ. - 
30 ก.ย. 2567

-           -           งบประมำณ
เดียวกับตัวช้ีวัดท่ี 8

200,000   -          

3.คณะวิทยาการจัดการ
เสนอโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ งบประมาณ หมายเหตุระยะเวลา
ด าเนินการ



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้

5) จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีควำมร่วมมือกำร
พัฒนำด้ำนทรัพยำกรบุคคลร่วมกับองค์กร
ภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

จ ำนวน
เครือข่ำย

2 คณะวิทย์มีเคร่ือข่ำยควำม
ร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอก

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-            -            

7) ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีไปศึกษำ
ต่อตำมแผนกำรลำศึกษำต่อ

ร้อยละ 1 คณะมีบุคลำกรสำยวิชำกำรลำศึกษำต่อ 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-            -            

9) ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับ
กำรพัฒนำ (reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80 ไม่มีโครงกำรเก็บข้อมูลจำกงำนประกันของหลักสูตรร้อยละ 80 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-            -            

10) ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีได้รับ
กำรพัฒนำ (reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80 ไม่มีโครงกำรให้บุคลำกรสำยสนับสนุนจัดหำโครงกำรในพัฒนำตนเองให้ตรง
กับสำยงำน

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-            -            

11) ร้อยละผู้บริหำรท่ีได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะทำงกำรบริหำร

ร้อยละ ไม่ระบุ เข้ำร่วมโครงกำรกับมหำวิทยำลัย 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-            -            

14) จ ำนวนบทควำมวิจัย/บทควำมวิชำกำร/
ลิขสิทธ์ิ/อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร/รำงวัล
ในระดับชำติ

จ ำนวน ไม่ระบุ คณะจะด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลจำกงำนประกันคุณภำพหลักสูตร 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-            -            

-           -           

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เสนอโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ งบประมาณ หมายเหตุระยะเวลา
ด าเนินการ



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย งบแผ่นดิน งบรายได้

7) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีไปศึกษา
ต่อตามแผนการลาศึกษาต่อ

คน 1 แผนความต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
สาขาเกษตรศาสตรและการจัดการทรัพยากร
(ด าเนินการตามข้ันตอน/การสนับสนุนของมหาวิทยาลัย)

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

9) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับ
การพัฒนา (reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 100 กิจกรรมสนับสนุนงบประมาณส าหรับบุคลากรสายวิชาการท่ีมีค่าใช้จ่ายในการ
อบรมพัฒนาด้านวิชาชีพ จ านวน 27 คน คนละไม่เกิน 2,000 บาท 
(รวมท้ังส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และ
แหล่งต่าง ๆ ท่ีไม่มีค่าใช้จ่าย)

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

54,000.00    

10) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับ
การพัฒนา (reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 100 กิจกรรมสนับสนุนงบประมาณส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีค่าใช้จ่ายในการ
อบรมพัฒนาด้านวิชาชีพ จ านวน 8 คน (ขอรับงบประมาณเม่ือต้องการใช้ 
รวมท้ังส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมด้านอ่ืน ๆ จากหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย และแหล่งต่าง ๆ ท่ีไม่มีค่าใช้จ่าย)

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

ขอรับงบประมาณจาก
คณบดี เม่ือมีความ
จ าเป็น

-            54,000       

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร
เสนอโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ งบประมาณ หมายเหตุระยะเวลา
ด าเนินการ



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้

7) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีไปศึกษา
ต่อตามแผนการลาศึกษาต่อ

จ านวนคน 2 มีบุคลากรสายวิชาการท่ีวางแผนจะลาศึกษาต่อในปีงบ67จ านวน2คน 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-              -              

9) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับ
การพัฒนา (reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 100 คณะจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้เพ่ือพัฒนาทักษะบุคลากร50คน 
ประมาณ150000บ

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

150,000        -              

10) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับ
การพัฒนา (reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 100 คณะจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้เพ่ือพัฒนาทักษะประมาณ
24000บ

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

24,000         -              

174,000      -            

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
เสนอโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ งบประมาณ หมายเหตุระยะเวลา
ด าเนินการ



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย งบแผ่นดิน งบรายได้

9) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับ
การพัฒนา (reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-              -              

10) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับ
การพัฒนา (reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-              -              

-            -            

7. คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เสนอโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ งบประมาณ หมายเหตุระยะเวลาด าเนินการ



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้

5) จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีควำมร่วมมือกำร
พัฒนำด้ำนทรัพยำกรบุคคลร่วมกับองค์กร
ภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

MOU 90 1. จัดท ำ Mou ร่วมกับมหำวิทยำลัยในประเทศจีนให้นักศึกษำมำ
เรียนต่อคณะนิเทศศำสตร์

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-              -              

6) จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำจำก
เครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนทรัพยำกรบุคคล
กับองค์กรภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

ร้อยละ 85 1. จัดท ำโครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำนักศึกษำต่ำงชำติ 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

50,000         -              

7) ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีไปศึกษำ
ต่อตำมแผนกำรลำศึกษำต่อ

ร้อยละ ไม่ระบุ 1.จัดท ำแผนศึกษำต่อบุคลำกร 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-              -              

9) ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับ
กำรพัฒนำ (reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 90 1.จัดท ำโครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

80,000         -              

10) ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีได้รับ
กำรพัฒนำ (reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 90 1. จัดท ำโครงกำรพัฒนำบุคำกรสำยสนับสนุน 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

20,000         -              

150,000      -            

8. คณะนิเทศศาสตร์
เสนอโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ งบประมาณ หมายเหตุระยะเวลา
ด าเนินการ



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้

5) จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีควำมร่วมมือกำร
พัฒนำด้ำนทรัพยำกรบุคคลร่วมกับองค์กร
ภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

เครือข่ำย 3 บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) กับห่วยงำนภำยนอก 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

               -                  -   

9) ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับ
กำรพัฒนำ (reskill/upskill/new skill)

10) ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีได้รับ
กำรพัฒนำ (reskill/upskill/new skill)

14) จ ำนวนบทควำมวิจัย/
บทควำมวิชำกำร/ลิขสิทธ์ิ/
อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร/รำงวัล
ในระดับชำติ

เร่ือง 3 จ ำนวนผลงำนวิจัยหรือผลงำนวิชำกำรท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำร
ระดับชำติ/นำนำชำติท่ีมีคุณภำพตำมประกำศคณะกรรมกำร
อุดมศึกษำหรือน ำเสนอผลงำนวิจัยในงำนวิชำกำรระดับชำติ/
นำนำชำติหรืองำนวิจัยท่ีจดลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

               -                  -   

-            40,000        

9. คณะนิติศาสตร์
เสนอโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ งบประมาณ หมายเหตุ

คน พัฒำศักยภำพบุลำกรด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ                -            40,0008

ระยะเวลาด าเนินการ

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย งบแผ่นดิน งบรายได้

5) จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีควำมร่วมมือกำร
พัฒนำด้ำนทรัพยำกรบุคคลร่วมกับองค์กร
ภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

เครือข่ำย 3 กิจกรรมพิธีลงนำมควำมร่วมมือระหว่ำงคณะพยำบำลศำสตร์ เครือข่ำย
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ ประจ ำปี 2567

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

6,000           -              

6) จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำจำก
เครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนทรัพยำกรบุคคล
กับองค์กรภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

คน 5 กิจกรรมประชุม/อบรมกับเครือข่ำยควำมร่วมมือ 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-              -              

7) ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีไปศึกษำ
ต่อตำมแผนกำรลำศึกษำต่อ

คน 1 ลำศึกษำต่อระดับปริญญำเอก
ผศ.ศศินำภรณ์ โลหิตไทย

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-              -              ขอทุนของ
มหำวิทยำลัย

9) ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับ
กำรพัฒนำ (reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80 โครงกำรพัฒนำบุคลำกร (สำยวิชำกำร) 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

240,000        -              

10) ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีได้รับ
กำรพัฒนำ (reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80 โครงกำรพัฒนำผู้บริหำรและบุคลำกร (สำยสนับสนุน) 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

36,000         -              

11) ร้อยละผู้บริหำรท่ีได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะทำงกำรบริหำร

ร้อยละ 80 โครงกำรพัฒนำผู้บริหำร 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

24,000         -              

306,000         -                

10. คณะพยาบาลศาสตร์
เสนอโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ งบประมาณ หมายเหตุระยะเวลา
ด าเนินการ



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย งบแผ่นดิน งบรายได้

หน่วยงาน 10 1) โครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายห้องสมุดมนุษย์แห่งประเทศไทย 
คร้ังท่ี 12

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

120,000        -              

หน่วยงาน 10 2) โครงการสัมมนาเครือข่ายส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏ คร้ังท่ี 11

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

250,000        -              

10) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับ
การพัฒนา (reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

100,000        -              

470,000      -            

5) จ านวนเครือข่ายท่ีมีความร่วมมือการ
พัฒนาด้านทรัพยากรบุคคลร่วมกับองค์กร
ภายนอกหรือต่างประเทศ

11. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เสนอโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ งบประมาณ หมายเหตุระยะเวลา
ด าเนินการ



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย งบแผ่นดิน งบรายได้

5) จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีควำมร่วมมือกำร
พัฒนำด้ำนทรัพยำกรบุคคลร่วมกับองค์กร
ภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

จ ำนวน
เครือข่ำย

2 มีเครือข่ำยควำมร่วมมือ (MOU) กำรพัฒนำบุคลำกรกับหน่วยงำน
ภำยนอก

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

               -                  -   

6) จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำจำก
เครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนทรัพยำกรบุคคล
กับองค์กรภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

จ ำนวนคน 3 บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำจำกเครือข่ำยควำมร่วมมือ 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

               -                  -   

10) ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีได้รับ
กำรพัฒนำ (reskill/upskill/new skill)

จ ำนวน
คน

5 บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำตำมสำยงำน 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

               -                  -   

11) ร้อยละผู้บริหำรท่ีได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะทำงกำรบริหำร

จ ำนวน
คน

1 ผู้บริหำรได้รับกำรพัฒนำ 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

               -                  -   

-            -            

12. ส านักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน
เสนอโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ งบประมาณ หมายเหตุระยะเวลา
ด าเนินการ



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย งบแผ่นดิน งบรายได้

5) จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีควำมร่วมมือกำร
พัฒนำด้ำนทรัพยำกรบุคคลร่วมกับองค์กร
ภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

เครือข่ำย 5 กิจกรรมประชุมและสัมมนำวิชำกำรเพ่ือควำมร่วมมือด้ำนกำรบริกำร
วิชำกำร ภำยใต้เครือข่ำยบริกำรวิชำกำร สถำบันอุดมศึกษำไทย (คบอ.)

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-              -              

6) จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำจำก
เครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนทรัพยำกรบุคคล
กับองค์กรภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

คน 2 กิจกรรมประชุมและสัมมนำวิชำกำรเพ่ือควำมร่วมมือด้ำนกำรบริกำร
วิชำกำร ภำยใต้เครือข่ำยบริกำรวิชำกำร สถำบันอุดมศึกษำไทย (คบอ.)

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

30,000         -              

10) ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีได้รับ
กำรพัฒนำ (reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 80 กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management : KM) ด้ำน
บริกำรวิชำกำรเพ่ือชุมชน

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

10,000         -              

11) ร้อยละผู้บริหำรท่ีได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะทำงกำรบริหำร

ร้อยละ 80 กิจกรรมอบรมผู้รับผิดชอบศูนย์ อพ.สธ.-มรรพ. 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

20,000         -              

60,000        -            

13. ส านักบริการวิชาการ
เสนอโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ งบประมาณ หมายเหตุระยะเวลา
ด าเนินการ



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย งบแผ่นดิน งบรายได้

5) จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีควำมร่วมมือ
กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรบุคคล
ร่วมกับองค์กรภำยนอกหรือ
ต่ำงประเทศ

เครือข่ำย 1 โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ: 
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรและ
สร้ำงเครือข่ำย

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-           -           

6) จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ
จำกเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำน
ทรัพยำกรบุคคลกับองค์กรภำยนอก
หรือต่ำงประเทศ

ไม่ระบุ ไม่ระบุ กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
เพ่ือพัฒนำกำรบริหำรจัดกำร

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-           -           

9) ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ี
ได้รับกำรพัฒนำ 
(reskill/upskill/new skill)

ไม่ระบุ ไม่ระบุ โครงกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนวิจัยและพัฒนำ : กิจกรรม
พัฒนำบุคลำกรเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรวิจัยอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

300,000     -           กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำรเป็นบุคลำกของ
มหำวิทยำลัยท่ีสนใจสมัครเข้ำร่วมพัฒนำ
แผนงำนวิจัย และระบบกำรบริหำรจัดกำร
งำนวิจัย ประจ ำปีงบประมำณ 2567

10) ร้อยละผู้บริหำรท่ีได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะทำงกำรบริหำร

ไม่ระบุ ไม่ระบุ โครงกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนวิจัยและพัฒนำ : กิจกรรม
พัฒนำบุคลำกรเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรวิจัยอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-           -           งบประมำณเดียวกับดับตัวช้ีวัดท่ี 9

13) จ ำนวนบทควำมวิจัย/
บทควำมวิชำกำร/ลิขสิทธ์ิ/
อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร/รำงวัล
ในระดับชำติหรือนำนำชำติ

ไม่ระบุ ไม่ระบุ 1.โครงกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติวิจัย
ร ำไพพรรณี (รวบรวมผลงำนวิจัยตีพิมพ์ ในเอกสำร
ประกอบกำรประชุมวิชำกำรฯ)
2. กิจกรรมรวบรวมข้อมูลผลงำนวิจัยท่ีได้รับค่ำตอบแทนกำร
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนในระดับชำติและนำนำชำติ

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

200,000     -           

14) ระดับควำมพึงพอใจและควำม
ผำสุกของบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำน

ไม่ระบุ ไม่ระบุ ร่วมเป็นกรรมกำรกำรจัดท ำเคร่ืองมือประเมินควำมพึงพอใจ
และควำมผำสุกของบุคลำกรในกำรท ำงำน

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-           -           

500,000   -          

15. สถาบันวิจัยและพัฒนา
เสนอโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ งบประมาณ หมายเหตุระยะเวลา
ด าเนินการ



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้อ่ืนๆ

5) จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีควำมร่วมมือกำร
พัฒนำด้ำนทรัพยำกรบุคคลร่วมกับ
องค์กรภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

เครือข่ำย 1 บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือว่ำด้วยกำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยมหำวิทยำลัยแห่ง
ควำมสุขกลุ่มมหำวิทมยำลัยรำชภัฏ 38 แห่ง

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-              -              

6) จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำจำก
เครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนทรัพยำกร
บุคคลกับองค์กรภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

คน 80 พัฒนำแกนน ำนักสร้ำงสุข Happy 8  ในผู้บริหำร   คณำจำรย์และบุคลำกร 
ภำยใต้ โครงกำร “สร้ำง เสริม สุข ” มหำวิทยำลัยไปสู่สังคมสุขภำวะ โดย
มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-             30,000         งบรำยได้อ่ืนๆ

10) ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ี
ได้รับกำรพัฒนำ (reskill/upskill/new 
skill)

ร้อยละ 80 โครงกำรพัฒนำภำวะผู้น ำและผู้ตำมสู่กำรปฏิบัติงำนท่ีเป็นเลิศ 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

200,000        -              

11) ร้อยละผู้บริหำรท่ีได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะทำงกำรบริหำร

ร้อยละ 95 โครงกำรพัฒนำภำวะผู้น ำและผู้ตำมสู่กำรปฏิบัติงำนท่ีเป็นเลิศ 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

200,000        -              

400,000      30,000        

16. ส านักงานอธิการบดี
เสนอโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ งบประมาณ หมายเหตุระยะเวลา
ด าเนินการ



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้

5) จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีควำมร่วมมือกำร
พัฒนำด้ำนทรัพยำกรบุคคลร่วมกับองค์กร
ภำยนอกหรือต่ำงประเทศ

เครือข่ำย 14 กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-              -              

-                -                

17. โครงการจัดต้ังสถาบันนานาชาติ
เสนอโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ งบประมาณ หมายเหตุระยะเวลาด าเนินการ



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้

3) จ ำนวนระบบท่ีได้จำกกำรประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนทรัพยำกรบุคคล

จ ำนวน
ระบบ

2 1. พัฒนำระบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรสำยวิชำกำรออนไลน์
2. สร้ำงระบบรับสมัครงำนออนไลน์

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-              -              

4) ร้อยละควำมพึงพอใจกำรประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีต่อกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
ทรัพยำกรบุคคล

ร้อยละ 81 ประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำใช้ระบบประวัติบุคลำกรออนไลน์ 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-              -              

8) ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญำเอก

ร้อยละ 35 1. คิดร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญำเอก จำก
จ ำนวนของคณำจำรย์ท้ังหมด 
2. จ ำนวนคณำจำรย์ท้ังหมดไม่รวมจ ำนวนครูผู้สอนของโรงเรียนสำธิต

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-              -              

12) ร้อยละของอำจำรย์ท้ังหมดท่ีได้รับกำร
แต่งต้ังต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ร้อยละ 48 1. สรุปร้อยละของคณำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร
2. นับหลังจำกท่ีได้รับกำรอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัยแล้ว

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-              -              

13) ระดับควำมส ำเร็จของควำมก้ำวหน้ำทำง
สำยอำชีพของบุคลำกรสำยสนับสนุน

ระดับ 5 1. ติดตำมควำมคืบหน้ำกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งของข้ำรำชกำรและพนักงำน
มหำวิทยำลัย
2. จัดโครงกำรท่ีเก่ียงข้องสนับสนุนให้บุคลำกรสำมำรถด ำเนินกำรใน
ข้ันตอนต่ำงๆ เพ่ือให้บุคลำกรประเมินเข้ำต ำแหน่งท่ีสูงข้ึนได้

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-              -              

16) ระดับควำมพึงพอใจและควำมผำสุกของ
บุคลำกรในกำรปฏิบัติงำน

ระดับ 3.5 1. สร้ำงแบบประเมินควำมพึงพอใจและควำมผำสุกของบุคลำกรในกำร
ปฏิบัติงำน
2. ก ำหนดระยะเวลำกำรประเมิน
3. สรุปผลกำรประเมิน

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567

-              -              

-            -            

18. งานการเจ้าหน้าท่ี กองกลาง ส านักงานอธิการบดี
เสนอโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ งบประมาณ หมายเหตุระยะเวลา
ด าเนินการ



หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

งบแผ่นดิน งบรายได้

2) ร้อยละผลการประเมินผู้บริหาร ร้อยละ 85 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปผลการประเมินผู้บริหารรอบปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 
โดยมีรอบการรายงานผล ดังน้ี 
1. รายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (1 มิ.ย. 2566 - 31 ก.ค. 2566)       
2. รายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
รอบ 12 เดือน (1 ส.ค. 66 - 31 มี.ค. 67)     
3. สรุปผลการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1 เม.ย. 67 - 30 เม.ย. 67)

1 เม.ย. 67 - 
30 เม.ย. 67

-             -             

-              -              

19. งานสภามหาวิทยาลัย กองกลาง ส านักงานอธิการบดี
เสนอโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ งบประมาณ หมายเหตุระยะเวลา
ด าเนินการ



หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย งบแผ่นดิน งบรายได้

1) ร้อยละของผลการประเมิน ITA ของ
มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 85 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

1 เม.ย. 67 - 
30 เม.ย. 67

-               -               

-              -              

20. หน่วยงานตรวจสอบภายใน
เสนอโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายของคณะ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอ งบประมาณ หมายเหตุระยะเวลา
ด าเนินการ








